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Wkrétce nie bedzie zbyt wielu chetnych, aby zostaé finansistami, ksiegowymi czy
urzednikami, tak jak dzi$ niewiele oséb pcha sie, aby zosta¢ woznicami.

Po aferze z Off Radiem Krakdéw, botami w roli spikeréw i wywiadem z wirtualng Szymborska
troche sie uspokoitem. Méj zawdd jest dopiero 12. na liscie zagrozonych przez sztuczng
inteligencje. | jak dobrze péjdzie, to jeszcze pare lat pociggnie.

Ale od poczatku. Kilka tygodni temu przez polskie media, a zwtaszcza przez Facebooka - bo
TikTok i Instagram mniej interesujg sie tematami rozpalajgcymi 40-, 50- i 60-latkow -
przetoczyta sie ogromna burza po tym, gdy Off Radio Krakéw zastgpito algorytmami czes¢
0sb6b prowadzgcych audycje.

Co prawda Marcin Pulit, szef niszowej publicznej rozgtosni, zapewniat, ze byt to po prostu
eksperyment, ktéry pechowo zbiegt sie z restrukturyzacjg. "Zaden dziennikarz, pracownik czy
wspotpracownik nie zostat zwolniony z powodu sztucznej inteligencji z pracy. Gdy
przyszedtem do pracy w styczniu, zatozytem, ze mimo bardzo ciezkiej sytuacji nie chce
doprowadzi¢ do zadnych redukcji zatrudnienia. Zlikwidowatem wszystkie umowy Smieciowe.
Zamienitem je na etaty".

| chyba eksperyment sie udat, przynajmniej na krétka mete.

»Przed" stuchalnosc online wynosita 20-40 osdb. ,,Po" stacji stuchatfo dziennie nawet 8-14 tys.
unikalnych uzytkownikéw — podajq Wirtualnemedia.pl.

Cho¢ zapewne w duzej mierze przyczynita sie do tego imba w imbie - bo Off Radio Krakdw
poszto na catos¢ i wyemitowato wywiad z Wistawg Szymborska. Nie archiwalny, nie
posmiertnie odnaleziony, lecz zupetnie swiezy. Rozmawiaty ze sobg sztuczne inteligencje.

Mitos$niczka popkultury, geek technologiczny i osoba niebinarna: zetki w oczach
millenialsow

Ich wprowadzenie na antene ujawnito cate mnéstwo tzw. wielkich problemdéw
wspodfczesnosci — od strachu przed zastepowaniem ludzi przez automaty w kolejnych
branzach po lek przed tzw. deep fake. Ale gdy uwaga komentatordéw skupita sie na
przetwarzaniu frazy: "jak tak mozna postgpi¢ z noblistkg", réwnie ciekawe wydaje sie to,
jakie tozsamosci nadano wirtualnym prowadzgcym.

Emilia "Emi" Nowak to studentka dziennikarstwa i ekspertka od popkultury, ktdra "z pasjg
$ledzi najnowsze trendy w Swiecie kina, muzyki i mody". Jakub "Kuba" Zielinski miat by¢
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studentem inzynierii akustycznej, "cztowiekiem od technologii i muzyki, ktéry z ogromng
pasjg $ledzi nowinki z zakresu produkcji dzwieku oraz nowe rozwigzania technologiczne". Byt
jeszcze Alex - osoba aktywistyczna, ktdéra "z pasjg porusza tematy zwigzane z tozsamoscia,
gueer kulturg i wptywem mediéw na spoteczenstwo".

Internetowi komentatorzy zzymali sie i drwili z groteskowego nadawania cech ludzkich
matematycznym modelom, ale istotniejszy jest sposdb myslenia zywych ludzi stojacy za
takim, a nie innym sprofilowaniem.

Bo czyz jest cos$ bardziej stereotypowego niz mtoda dziewczyna "zainteresowana
popkulturg", chtopak jarajgcy sie nowymi gadzetami i technologig czy osoba najpewniej
niebinarna lub o ptynnej tozsamosci siedzgca w tematach zwigzanych z inkluzywnoscig? Tak
wyglada pokolenie zet w oczach millenialséw i boomerséw przefiltrowane przez ich poczucie
humoru.

A jednoczesnie, no céz - jezelibysmy zebrali na ptycie boiska wiekszych i mniejszych polskich
influenceréw, mtodych dziennikarzy, youtuberdéw, instagrameréw i tiktokeréw oraz rzucili w
nich na slepo czekoladka, trafilibysmy kogos odpowiadajgcego stereotypowi.

Mniej zabawne jest to, co przedsiewziecie unaocznito posrednio. Otéz wielu twércéw,
réwniez radiowych, to w zasadzie tez swego rodzaju "miesne algorytmy", ktére zartujg w ten
sam sposob i majg te samg zgrang palete ulubionych tematéw. Ja sam jestem doktadnie tym
- algorytmem, ktéry pisze od lat o podobnych tematach, ucieka sie do oswojonych srodkdéw
stylistycznych, do niezbyt rozleglej palety metafor, uzywa w okreslony sposob jezyka.

Ba! By¢ moze nawet tatwiej bedzie mnie zastgpi¢ generatywng Al niz dziennikarza czy
prezentera antenowego,

bo mojg praca nie jest dziennikarstwo Sledcze, nie jest intymna, wyciggajgca rzeczy wazne
rozmowa z ludZzmi ani btyskotliwa konferansjerka. To, co robie, polega na czytaniu réznych
rzeczy, przygladaniu sie zrodtom i kompilowaniu z tego wszystkiego przystepnych tresci.
Wiasnie w tym dobre jest Al, a wkrdtce bedzie perfekcyjne. Wigcznie z wycigganiem
whioskow.

To wiasnie gtéwny powdd, dla ktérego awantura o niezbyt oryginalny pomyst niszowego
radia byta tak wielka. Oburzeni i szydercy uswiadomili sobie co$, o czym do tej pory czytali
jak o odlegtej basni zza siedmiu mdrz i gor, dotyczgcej abstrakcyjnych hollywoodzkich
aktordw czy scenarzystéw: automatyzacja zagraza rowniez nam. Nie jest juz spekulacjg o
jakiejs mglistej przysztosci, ale realnym niebezpieczernistwem dla zawoddw i posad klasy
Sredniej.

Masowe bezrobocie i brak rak do pracy - jak to mozliwe naraz?

Ale by¢ moze nie wszystko dla nas stracone. Bo sztuczna inteligencja nie jest w stanie —
chyba — dostrzec sprzecznosci, ktére sg najciekawsze i prowokujg do twdrczych pytan.

Gdyz na tym etapie rozwoju skupia sie na zadanym problemie, nie spoglqda z szerszej
perspektywy, ktéra pozwala dostrzec nieoczywiste potgczenia



miedzy odrebnymi tematykami, zjawiskami, narracjami.

Na przyktad nie potrafi potgczy¢ wieszczonego bezrobocia technologicznego z druga wielka
narracjq dotyczacg przysztosci pracy i gospodarki. | zada¢ pytania: ale przeciez jedno gryzie
sie z drugim.

Chodzi o kryzys czy tez - jak niektérzy moéwig - katastrofe demograficzna. | o to, ze —
upraszczajgc do bélu - juz brakuje, a zaraz zabraknie jeszcze bardziej rgk do pracy, i dlatego
potrzebujemy migrantéw.

Wskaznik dzietnos$ci w Polsce szoruje po dnie. W 2023 r. pobilismy rekord - nigdy wczesniej
nie urodzito sie tak mato dzieci. A w roku 2024 bedzie jeszcze gorzej.

Nasza przyszto$¢ demograficzna juz sie wydarzyta - bedzie nas coraz mniej. A wraz ze
wzrostem odsetka oséb starszych wzgledem mtodszych — stynne ,,silver tsunami" - coraz
mniej oséb bedzie pracowac, a coraz wiecej bedzie na emeryturach. Czyli grozi nam nie to, ze
stracimy prace, ale to, ze bedzie za mato oséb, aby jg wykonywac!

Te dwie perspektywy wydajg sie spdjne w ramach swojej wewnetrznej logiki. Ale nie moze
jednoczesnie by¢ masowego bezrobocia i braku rgk do pracy potrzebnych do utrzymania
starzejgcego sie spoteczenstwa. Jak to sie spina?

ChatGPT i MidJourney zastagpig menedzeréw, matematykow i sekretarki
Sztuczng inteligencje z grubsza mozna podzieli¢ na dwie domeny.

Pierwsza to odtwdrcza sztuczna inteligencja. W raporcie Polskiego Instytutu Ekonomicznego
"Al na polskim rynku pracy" mozemy przeczytaé, ze chodzi o "oprogramowanie
komputerowe, ktére opiera sie na wysoce zaawansowanych technikach algorytmicznych,
ktore moze wykazywac zdolnosci adaptacji, stuzy do znajdowania wzorcéw w danych i naich
podstawia tworzenia przewidywan tresci czy zalecei". Czyli o algorytmy uczenia
maszynowego - od lat sg obecne na styku nauki i biznesu.

Nowszg technologig jest generatywna sztuczna inteligencja, czyli taka, ktora potrafi tworzy¢
nowe tresci: teksty, obrazy czy muzyke. Przyktadami tego typu programow jest stynny
ChatGPT czy generatory obrazéw w rodzaju MidJourney.

Jednym z symptomdw rewolucyjnosci ChataGPT jest szybkos¢, z jaka sie spopularyzowat.
Narzedzie udostepniono w listopadzie 2022 r., po dwdch miesigcach korzystato zen juz 100
mlin uzytkownikéw. Byt to rekord, jesli chodzi o aplikacje - drugi na liscie TikTok pierwsze 100
mlin "zaliczyt" po niecatym roku, Instagram po dwéch latach, Facebook po czterech i pét roku.

Generatywna Al jest rzecz jasna grozniejsza, ale obie sztuczne inteligencje w niespotykanej
dotad skali zagrazajg wtasnie —i to jest novum wzgledem lekdw przed technologicznym
bezrobociem powracajacych z kazdym nowym wynalazkiem od poczatku rewolucji
przemystowej - klasie srednie;.

"Ostatnie zmiany w technologii sg komplementarne z wiedzg i umiejetnosciami lepiej
wyksztatconych pracownikéw. Ci pracownicy czesciej wykonujg zadania nierutynowe i



kognitywne —tj. zwigzane z pracq umystowg, angazujace kreatywnos¢ lub w niewielkim
stopniu powtarzalne" - czytamy w raporcie PIE.

Eksperci organizacji wytypowali 20 najbardziej i 20 najmniej narazonych na wptyw Al
zawodow w Polsce. W tej pierwszej grupie znajdujg sie chociazby - w kolejnosci zagrozenia -

specjalisci od spraw finansowych, matematycy i statystycy, urzednicy ds. nadzoru, analitycy
komputerowi, sekretarki, menedzerowie ds. marketingu.

Co ciekawe, na 10. miejscu znalezli sie nauczyciele akademiccy — przed, wydawatoby sie,
tatwiej zastepowalnymi literatami i dziennikarzami (miejsce 12.).

We wskazanych 20 grupach zawodowych jest okoto 3,7 min Polakéw, nieco ponad 20 proc.
zatrudnionych w gospodarce narodowej. 2,16 min kobiet i 1,53 mIn mezczyzn w Polsce
pracuje w zawodach najbardziej narazonych na zmiany wywotane zastosowaniem sztucznej
inteligencji. 82 proc. pracownikéw najbardziej narazonych na zmiany zwigzane ze sztuczng
inteligencja to osoby z wyzszym wyksztatceniem" - czytamy w raporcie.

Budowlancy, kucharze, sprzataczki nie musza bac sie sztucznej inteligencji

A jakie zawody sg po drugiej stronie tabeli? Czyim miejscom pracy nie zagraza Al? Wedtug
kolejnosci to miedzy innymi:

osoby zajmujgce sie prostymi pracami w rolnictwie, magazynierzy, robotnicy wykonujgcy
proste czynnosci w przemysle, osoby sprzqtajqce, rybacy, kucharze.

To nie znaczy, ze powyzsze zawody nie sg zagrozone przez automatyzacje w ogdle —sg, ale
nie przez sztuczng inteligencje, dla ktdrej w ich dziedzinach nie ma miejsca.

Budowlancom i robotnikom sztuczna inteligencja nie zagrozi. Na zdjeciu - budowa linii
tramwajowej w Warszawie

Budowlancom i robotnikom sztuczna inteligencja nie zagrozi. Na zdjeciu - budowa linii
tramwajowej w Warszawie Fot. Maciek Jazwiecki / Agencja Gazeta

Podobne wnioski do lokalnych polskich znajdziemy w opracowaniu waznego amerykanskiego
think tanku Pew Research Center. Z raportu "Which U.S. Workers Are More Exposed to Al on
Their Jobs?" dowiadujemy sig, ze az mniej wiecej jedna pigta pracujgcych Amerykanéw ma
zajecie "o wysokim stopniu narazenia".

| zndw to w duzej mierze osoby z wyksztatceniem wyzszym i/lub lepiej optacane. Al bardziej
"zagraza" kobietom (21 proc.) niz mezczyznom (17 proc.). Wynika to z rosnacej luki w
wyksztatceniu — mezczyzni nie tylko w USA, ale na catym globalnym Zachodzie i w krajach
rozwijajgcych sie sg gorzej wyksztatceni niz kobiety.

Okoto 3,7 min Polakéw pracuje w zawodach zagrozonych przez Al

Wsréd grup demograficznych najbardziej wystawionych na dziatanie Al sg rowniez Azjaci.
Réwniez dlatego, ze w pocie czota zdobywajg kolejne dyplomy i png sie po szczeblach
kariery. "Praca narazona na oddziatywanie sztucznej inteligencji zwykle oznacza lepiej ptatne



stanowiska, w ktorych atutami sg wyzsze wyksztatcenie i umiejetnosci analityczne" - czytamy
W opracowaniu.

Kristalina Georgieva, dyrektor zarzgdzajgca Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, w
artykule "Al Will Transform the Global Economy. Let’s Make Sure It Benefits Humanity"
("Sztuczna inteligencja zmieni oblicze Swiatowej gospodarki. Upewnijmy sie, ze stanie sie to z
korzyscig dla ludzkosci") stwierdza, ze Al wptynie na 40 proc. miejsc pracy na catym swiecie.
Czesc zostanie zastgpiona przez sztuczng inteligencje, a czes¢ zostanie przez algorytmy
uzupetniona.

Georgieva tez podkresla, ze po raz pierwszy technologia uderzy w stanowiska wymagajgce
wysokich kwalifikacji. "W rezultacie to gospodarki bardziej rozwiniete stang w obliczu
wiekszego zagrozenia ze strony Al" - pisze ekonomistka. | zauwaza, ze w zamoznych
panstwach algorytmy moga mie¢ wptyw na okoto 60 proc. miejsc pracy.

20, 30 czy 60 proc. posad zagrozonych?

Skad taki rozstrzat? W USA méwilismy o 30 proc. zagrozonych miejsc pracy, w Polsce o nieco
ponad 20 proc., a opracowanie MFW rzuca lekka rekg 60 proc.

Rdznice biorg sie oczywiscie z metodologii, czyli tego, jakie kryteria "narazenia" na Al
przyjmiemy. Tworzgc podobne rankingi, badacze dzielg zadania w ramach wzietego na
warsztat zawodu na mniejsze bloki i przypisujg im prawdopodobienstwo tego, ze zostang
przejete przez sztuczng inteligencje.

| tak na przyktad na prace dziennikarza moze sktadaé sie: research, rozmowa z ludzmi,
czytanie materiatéw innych dziennikarzy oraz fachowej literatury, tworzenie tekstu badz
wypowiedzi (oraz dziesigtki innych czynnosci). Kazdy z tych elementdéw jest mniej (rozmowa
z bohaterami tekstu) lub bardziej (czytanie literatury fachowej, pisanie tekstu) podatny na
zastgpienie badz uzupetnienie przez Al.

Jesli kazdy zawdd obecny w oficjalnych rejestrach statystycznych podzielimy na kilkanascie
albo kilkadziesiat takich sekcji, to mozemy réwniez ustanawia¢ rézne granice, po ktérych
przekroczeniu uznamy, ze profesja jest na celowniku. Jedni analitycy mogg przyja¢, ze praca
silnie wystawiona na procesy zwigzane z Al to taka, gdzie 60 proc. cegietek mozna zastgpic
lub algorytmami, inni przyjma punkt odciecia juz na poziomie 30 proc.

Samochodd zastgpit konia i pracy przybyto

Ale niezaleznie od metodologii mozemy by¢ pewni, ze Al bedzie wypierac ludzi przede
wszystkim z miejsc pracy klasy srednie;j.

W tym miejscu warto przytoczy¢ pytanie zadane kilka lat temu w tytule eseju wybitnego
ekonomisty Davida Autora: "Why Are There Still So Many Jobs? The History and Future of
Workplace Automation". Czyli: dlaczego wciaz jest tak duzo miejsc pracy?

Badacz zauwaza na przyktad, ze bilans miejsc pracy po zastgpieniu powozow przez
samochody wykracza daleko poza spadek popytu na prace woznicéw.



Branza samochodowa sama stworzyta caty przemyst - nie tylko produkgcji aut, ale réwniez
inzynieréw drég i mostow, firm specjalizujgcych sie w budowie autostrad, napedzata firmy
wydobywcze, przyczynifa sie do powstania przydroznych moteli oraz rozkwitu turystyki.
Kiedy pierwsze automobile wyjezdzaty na ubite dukty, nikt nie mogt przewidzieé, jak
ogromny wptyw rewolucja samochodowa bedzie miata nie tylko na gospodarke, ale w ogéle
na sposob funkcjonowania catych spoteczenstw.

"Tak jak internet drastycznie obnizyt koszty przesytu informacji, tak Al obnizy koszty zajec
kognitywnych" - méwi profesor Karim Lakhani z Harvard Business School. Te stowa padaja w
wywiadzie pod znamiennym tytutem

"Sztuczna inteligencja nie zastqpi ludzi - ale ludzie wyposazeni w narzedzia sztucznej
inteligencji zastgpiq ludzi nieumiejgcych korzystac ze sztucznej inteligencji".

Na ten sam aspekt przemian technologicznych zwracajg uwage Philipp Carlsson-Szlezak i
Paul Swartz w artykule na stronie Swiatowego Forum Ekonomicznego "Why Al will not lead
to a world without work". Ekonomisci zwigzani z Boston Consulting Group cytujg stynne
stowa ekonomicznego noblisty Wassilya Leontiefa, ktéry w latach 80. méwit, ze ludzka praca
podgazy droga pracy konia po pojawieniu sie samochodu: "Najpierw zmniejszy sie
zapotrzebowanie na nig, a pdzniej zostanie zupetnie wyeliminowana".

Jednoczesnie eksperci zauwazajg, ze lek przed masowym technologicznym bezrobociem
pojawia sie w zasadzie z kazdg nowg rewolucyjng technologia. "Zazwyczaj pomija sie jednak
fakt, ze technologia jest sitg deflacyjng z samej swojej natury.

Obniza koszty i ceny, zwiekszajqc realne dochody konsumentow, jak rowniez popyt na nowe
dobra i ustugi, a tym samym rowniez popyt na nowe zatrudnienie"

- stwierdzaja. | dodaja, ze pod koniec XIX wieku prawie potowa Amerykanéw pracowata w
rolnictwie i wydawata ponad 40 proc. swojego dochodu na zywnos¢. Dzisiaj w rolnictwie jest
zatrudniony 1 proc. Amerykandw, a gospodarstwa domowe wydajg na jedzenie okoto 12
proc. dochodu.

Az 1/5 pracujacych Amerykandw ma zajecie "o wysokim stopniu narazenia" na wptyw Al

Tegoroczny noblista ekonomista Daren Acemoglu w artykule "The Simple Macroeconomics
of Al" przytacza oszacowania Goldman Sachs, wedle ktérych sama generatywna sztuczna
inteligencja dotozy dodatkowe 7 proc. do globalnego PKB (okoto 7 bilionéw dolaréw) w ciggu
najblizszej dekady. Acemoglu jest bardziej powsciggliwy i mowi o dodatkowym wzroscie na
poziomie maksymalnie nieco powyzej 1 proc.

RzemiesInicy zmienili sie w robotnikéw na godziny. Teraz kolej na klase srednig?
Ale tu pojawia sie jeszcze jedna kwestia w postaci argumentum ad luddystum.

Luddysci, nazywani tak od nazwiska ich lidera Neda Ludda, byli grupami drobnych
rzemieslnikow, ktérzy na poczagtku XIX wieku w Wielkiej Brytanii niszczyli mechaniczne
krosna zastepujace ich w pracy.



Wiemy, ze dzieki mechanizacji produkcji tysigce niezamoznych ludzi wreszcie mogto sie
ubra¢. Rewolucja przemystowa wyrwata ze wsi ogromne masy ludnosci i zapewnita im koniec
koricéw godny zywot w miastach. Ale w tym rzecz, ze koniec koncow - pierwsze pokolenia
robotnikdéw zyty w gorszych warunkach niz ich przodkowie na roli. Dopiero wiek XX
spowodowat "rozsmarowywanie" dobrobytu po klasach nizszych, a pierwsze etapy rewolucji
pogorszyty byt milionéw ludzi.

Luddystéw obecnie kojarzymy z daremnym i gtupim oporem wobec postepu
technologicznego. Ale z ich perspektywy sprzeciw byt jak najbardziej racjonalny; bardzo duza
czes¢ rzemieslnikdw rzeczywiscie stracita pozycje ekonomiczng i spoteczng, z sytych filaréw
lokalnych spotecznosci zmienili sie w wedrownych najmitéw. Czy to wiasnie czeka sporg
czes$c¢ obecnej klasy Sredniej? Czyli nas?

Tego po prostu nie wiemy. Cho¢ bazujac na pewnych modelach teoretycznych, potrafimy w
miare przewidzieé, ktdre prace mogg by¢ "narazone" na dziatanie sztucznej inteligencji, to
stopien, w jaki Al na nie wptynie, jest bardzo mglisty. Gdyz to, co sie wydarzy, nie bedzie
tylko prosta funkcjg jednego fragmentu terazniejszosci - zmieniac sie bedzie caty system
spoteczno-gospodarczy.

1 proc. Amerykandw pracuje dzi$ w rolnictwie, a gospodarstwa domowe wydajg na
jedzenie okoto 12 proc. dochodu. Pod koniec XIX w. wydawaty 40 proc. dochodu, a
rolnictwem zajmowat sie co drugi Amerykanin

Nie mozemy przewidzie¢, w jaki sposdb biznes bedzie sie adaptowat do zmian i jak
przystosujg sie sami pracownicy. Nie wiemy, ilu z nich zacznie w swoich starych pracach
korzysta¢ z narzedzi sztucznej inteligencji. Jak bedzie wygladaé polityka panstw wobec Al. Ani
jakie nowe zawody powstang. Przypomnijmy, ze wiele niezle ptatnych i solidnie
umocowanych w gospodarce zaje¢ dwie-trzy dekady temu dopiero raczkowato.

Rodzi sie zbyt mato dzieci. Kto zarobi na emerytury?

Niepewnos¢ jest mniejsza w przypadku demografii. A to z prostego powodu - duza czes¢
zmian juz sie wydarzyta. Nie urodzi sie juz wiecej obecnych 20-latek, ktére w niedalekiej
przysztosci zaczng rodzié dzieci. A mozliwosci wchtaniania migrantéw przez gospodarki i
spoteczenstwa sg ograniczone. Spdjrzmy wiec w dane.

W 2023 roku mieli$my najnizszy wskaznik dzietnosci w dziejach - wedtug GUS 1,16. Oznacza
to, ze na 100 kobiet w wieku rozrodczym (15-49 lat) przypadato 116 urodzen. Tzw.
zastepowalnosé pokolen ma miejsce wtedy, kiedy dzietnos¢ wynosi 2,1 (100 kobiet rodzi 210
dzieci). Tak niski odczyt plasowat nas na dole zestawiert nawet nie europejskich, ale
Swiatowych.

Demografia nie jest problemem specyficznie polskim. Dotyczy catego sSwiata rozwinietego. A
kraje rozwijajgce sie kroczg tg sama Sciezka - dzietno$¢ spada wraz z rozwojem
gospodarczym, za ktérym idzie dobrobyt i mozliwosci korzystania z zycia, z rosngcym
odsetkiem kobiet, ktdre idg na studia, oraz szerszym wkroczeniem pan na rynek pracy. Tym,
co wyroznia Polske, jest gtebokos¢ tego procesu.



Nasz problem z dzietnoscig nie rozpoczat sie piec ani dziesiec lat temu. Ostatni raz
zastepowalnosé¢ pokolen mielismy pod koniec lat 80. Dzietno$¢ ponizej 1,5 (nazywang przez
demograféw niska) osiggnelismy w potowie lat 90. i juz do zastepowalnosci nie wrdcilismy.

To oznacza, ze w piramidzie demograficznej pojawity sie wyrwy, ktorych nie da sie zatatad.
Nawet jezeli dzietno$¢ pokolenia zet nagle wzrostaby ponad zastepowalnosé pokolen (a
prawdopodobienstwo tego jest w zasadzie zerowe), to nie uda sie zatrzymac wyludniania
Polski.

GUS przygotowat niedawno symulacje przysztosci demograficznej kraju. W "Prognozie
ludnosci na lata 2023-2060" przedstawia trzy warianty - niski, posredni i wysoki. W
najlepszym przypadku w 2060 r. w Polsce bedzie mieszka¢ niecate 35 min oséb. A méwimy o
prognozie juz zawierajgcej duzy dodatni bilans migracyjny. Scenariusz posredni to 31 min
0s0b, niski - niecate 27 mln mieszkancow.

A w dodatku te 31 lub 27 mIn bedzie posuniete w latach. Bo jesli od dekad rodzi sie mato
0s6b - w wyzu pierwszej potowy lat 80. ponad 700 tys. dzieci, obecnie mniej niz 300 tys. - a
Smiertelnosc jest niska, to — siegnijmy po fachowa terminologie — oczywiste jest, ze odsetek
0s6b starszych w spoteczenstwie bedzie rést. Czyli coraz mniej oséb bedzie pracowac na
coraz wiekszg grupe emerytow.

21 proc. kobiet i 17 proc. mezczyzn zagraza Al. R6znica to wynik rosnacej luki w
wyksztatceniu - kobiety czesciej koncza studia

W opracowaniu "Konsekwencje zmian demograficznych dla podazy pracy w Polsce"
Polskiego Instytutu Ekonomicznego czytamy, ze do 2035 r. rynek pracy zmniejszy sie 0 2,1
mln oséb. To niemal 13 proc. wszystkich obecnie zatrudnionych. Eksperci wymieniaja: "o 29
proc. w poréwnaniu z obecnym stanem zmniejszy sie liczba pracownikéw w sektorze
edukacji, 0 23 proc. w sektorze ochrony zdrowia, o 11 proc. w przemysle".

Czy prawnik i graficzka przekwalifikujg sie na nauczyciela?

Czas na splecenie obu opowiesci. Czy bedziemy mieé technologiczne bezrobocie, czy raczej
deficyty pracownikéw? Odpowiedz jest z tych najbardziej nielubianych: to skomplikowane.
Oraz: troche tak, a troche tak. Czyli w pewnym stopniu doswiadczymy obu tych zjawisk, ale
na innych odcinkach systemu.

Zauwazmy, ze lista prac narazonych na Al nie jest tozsama z listg zawoddéw deficytowych.

Czesc¢ osob w branzach kognitywnych straci prace, ale w gospodarce i tak bedzie rosta liczba
nieobsadzonych stanowisk w przemysle, edukacji, ochronie zdrowia.

Rozwigzanie, ktére jako pierwsze przychodzi do gtowy, to masowe przekwalifikowanie. Jesli
Al wysle na bezrobocie prawnikow, grafikdw i finansistow, a bedzie nam brakowac¢
nauczycieli, monterow, wykwalifikowanych robotnikdéw, to wystarczy, ze ci pierwsi zostang
tymi drugimi, czyz nie?



Ano wiasnie. Brzmi dobrze, zdroworozsadkowo, jak wiele prostych neoliberalnych recept, w
memach opatrywanych ironicznym pytaniem: ,Co moze pdéjsc nie tak?".

Otoz ani prawnicy, ani graficy, ani analitycy danych nie stanq zbyt chetnie przy tasmie
montazowej; jedni uznajq to za deklasacje, innych odrzucqg pracodawcy

wychodzacy z zatozenia, ze tacy wydelikaceni rekruci bedg mieli dwie lewe rece, a do tego
mogg okazac sie roszczeniowi, czytaj — walczacy o swoje prawa.

Prawdopodobnie nie zostang réwniez nauczycielami — no, chyba ze w desperacji przystana
na obnizke pens;ji o 70 czy 90 proc. albo rzad podniesie wynagrodzenia w edukacji. Nie beda
tez raczej pracownikami ochrony zdrowia — bo musieliby ponownie przejs$¢ dtugi i nietatwy
proces edukacji.

Sztuczna inteligencja podniesie PKB. A wyzsze PKB to wyzsze sktadki emerytalne

Na pocieszenie - proces technologicznego bezrobocia raczej roztozy sie na lata. A to oznacza,
ze sam rynek bedzie sie dostosowywat. Osoby wchodzgce nan nie bedg sie garngé do zaje¢, o
ktérych wiedzg, ze sg nierokujgce.

W przysztosci wiec nie bedzie zbyt wielu chetnych, aby zostac finansistami, ksiegowymi czy
urzednikami nadzoru, tak jak dzisiaj niewiele osob pcha sie, aby zosta¢ woZnicami.

Jest za to wysoce prawdopodobne, ze sztuczna inteligencja podniesie wydajnos¢ pracy w
wielu sektorach. Innymi stowy - jedna osoba bedzie musiata wykonaé mniej zadan, zeby
wytworzy¢ produkt lub ustuge o wyzszej wartosci dodane;.

To z kolei bedzie pompowac PKB. Rzecz jasna PKB nie jest najlepszym wskaznikiem
dobrostanu ani rozwoju cywilizacyjnego spoteczenstw — ale bywa przydane w obliczu
problemu generowanego przez kryzys demograficzny. Mianowicie tego, ze bedziemy
potrzebowac coraz wiecej i wiecej miliardéw ztotych ze sktadek.

Istnieje kilka sposobdw pomnazania sSrodkéw na ten cel. Mozemy zwiekszy¢ wysokosc
samych danin (opdr), mozemy podnosi¢ wiek emerytalny, aby zwieksza¢ podaz pracownikéw
(jeszcze silniejszy opdr), mozemy aktywizowac osoby bierne zawodowo (na przyktad z
niepetnosprawnosciami, lecz zdolne do wykonywania pracy), mozemy réwniez postawic¢ na
migracje (co juz sie dzieje).

Ale mozemy tez zwiekszac¢ wydajnosc pracy, a przez to rowniez pensje. Im wieksze zas pensje,
tym wieksze ptacone sktadki. No a zwiekszanie wydajnosci pracy wydaje sie domeng Al.

Oczywiscie to wszystko nie oznacza, ze caty system sie idealnie zbilansuje; ze utrate
dochoddéw publicznych z pracy utraconej przez demografie i technologie pieknie wypetnimy
zwiekszong dzieki Al wydajnoscia.

Na wszystkie gospodarcze procesy powinnismy jednak patrze¢ bardziej holistycznie. W
skomplikowanej rzeczywistosci spotecznej wiele rzeczy dzieje sie naraz. | wiele proceséw na
siebie wzajemnie oddziatuje - niektére sie wzmacniajg, inne sie wygaszaja.



7 proc. do globalnego PKB - okoto 7 biliondw dolaréw - w ciggu dekady dotozy Al wedtug
analitykow Goldman Sachs

Do tego mamy troche "pokretet", ktérymi mozemy wiele z tych proceséw regulowaé. No i sg
jeszcze tzw. czarne fabedzie - czyli nieprzewidziane wydarzenia zmieniajgce stan gry,
niespodziewane punkty zwrotne, na przyktad pandemia koronawirusa czy gigantyczny
wybuch wulkanu, jak ten z 1815 roku, kiedy indonezyjska Tambora zasnuta niebo nad
planetg na dtugie miesigce, wywotujac "rok bez lata", katastrofalny spadek plonéw i gtdéd od
Europy po Azje.

Catkiem wiec mozliwe, ze choé oba scenariusze osobno prowadzg do nieciekawych
konsekwencji, bedg na siebie oddziatywac¢ "tagodzaco".

Bez watpienia najgorzej bytoby pusci¢ wszystko na zywiotf. Powinnismy juz dzisiaj myslec o
regulacjach Al, by nie powtdrzy¢ btedu biernosci, ktéry popetnilismy, kiedy byt czas, aby
regulowac social media. Co skoriczyto sie polaryzacjg polityczng, manipulacjami wyborczymi
Rosji (a niewykluczone, ze i Chin) w czotowych demokracjach $wiata mocarstwa oraz
pogorszeniem sie zdrowia psychicznego catego pokolenia.

Napisano o tym niejeden tekst. Oby podobnych - w duchu "madry Homo sapiens po
szkodzie", z podobng wyliczanka zaniechan i ich katastrofalnych skutkéw, tyle ze w
odniesieniu do niekontrolowanego rozwoju Al - nie pisata juz sztuczna inteligencja.

Redagowat Marek Markowski



