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METODY AKTYWIZUJACE

Rozwijajg samodzielnos¢ ucznia;

/achecajg do przejmowania odpowiedzialnosci za organizacje i przebieg zajecd;

Utatwiajg roznicowanie wymagan;

Wspomagajqg integracje klasy;

Wspierajg ocenianie pracy zespotowe] i tworczej pracy uczniow.
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METODY AKTYWIZUJACE

« Wywodzg sie z psychologii humanistycznej, wg ktorej:
« Cztowiek jest z natury zdolny do uczenia sie
* Praca uczgcego sie jest bardziej efektywna gdy angazuje umyst i emocje

« Uczenie odbywa sie przez doswiadczanie



METODY AKTYWIZUJACE

« ,,Podstawe zmian w zachowaniu sie cztowieka stanowi jego wtasna zdolnosc
do wzrostu i rozwoju, zdolnos¢ uczenia sie na podstawie wtasnych
doswiadczen.” (Carl Rogers)

« Nauczyciel powinien starac sie stwarzac jak najwiecej sytuacji edukacyjnych
bogatych w przezycia, ktde bedqg angazowaty aktywnosc ucznia.
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AKTYWNOSC CHARAKTERYZUJA ZASADY:

« Aktywnosci zewnetrznej i wewnetrznej, gdy widocznym na zewnqtrz
dziataniom towarzyszy intensywna praca wewnetrzna potwierdzana m.in.
Przez fakt pojawiania sie roznorodnych uczuc i emocji;

« Aktywnosci rzeczywiste], gdy cztowiek zaangazowany w dziatanie jest
doceniany i szanowany przez otoczenie, a szczegolnie przez wazne dla
niego osoby;

« Aktywnosci roznorodnej, gdy cztowiek jest aktywny w sposob roznorodny,
jego dziatania zas majg charakter manipulacyjno-eksploracyjny, gdy uzywa
roznorodnych pomocy medialnych i gdy samodzielnie tworzy cos nowego;

« Aktywnosci korzystajgcej ze wszystkich zasobow, gdy cztowiek korzysta ze
swoich wewnetrznych zasobow i zasobow zewnetrznych, takze tkwigcych w
innych ludziach.



ORGANIZACJA AKTYWNOSCI UCZINIOW

« powinna koncentrowac sie na procesach:
* poszukiwania

wymiany doswiadczen

zadawania pytan

wyszukiwania informacii

porzgdkowania

« Docelowo ... na rozwigzaniu problemu.

« Nauczyciel przestaje byc osobq ,,przekazujgcg” jedynie stuszng prawde,
a dzieli sie z uczniami doswiadczeniami i wiedzg, zamiast nakazow stosuje
propozycje, zaprasza do refleksji i wspolnych poszukiwan,



SIEDEM PRZYKAZAN

MALGORZATY TARASZKIEWICZ

+METODY AKTYWNE W SZKOLE" GAZETA SZKOLNA NR 45/2002

« “"Cztowiek, aby sprostac zmieniajgcej sie rzeczywistosci: rozumiec jq,
wptywac na nig i jg wspottworzyC, musi sie uczyC cate zycie.
« Nie istnieje punkt “dosyc”!

« Najwazniejsze, co mozna wyniesc ze szkoty, to wiedza i umiejetnosci na
temat jak sie samemu uczycC, jak oceniac swoje postepy i jak planowac swoj
staty rozwoj, state doskonalenie — jak to robic¢ “na wtasng reke”
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1. Nie w "aktywnosci” metod tkwi istota sprawy, ale w aktywnosci osob, ktére dang
metodqg pracujg”.

2. Kazda metoda moze byc realizowana w sposob “aktywny" rownie dobrze jak
“bierny". Zalezy to od ... nauczyciela, ktdry pracujgc dang metodq pozwala na
samodzielng ok’rywnosc uczniom, albo jg ogranicza.

3. Istotg szkoty jest uczenie sie uczniow, nie zas ich nauczanie.

4. Imiana ... zasadniczej funkciji szkoty, ktora ma uczy< umiejetnosci i kompetencii,
nie zas Jedynle odtwarzania wiedzy.

5. Jezeli szkota ma uczyC umiejetnoscii kompetencii, musi czyniC o w odpowiedn
sposdb — wprowadzajac przestrzen na samodzielne dziatanie (a wiec i myslenie!)
ucznidw w odpowiednio zaprojektowanych sytuacjach edukacyjnych.

6. Zadna inna strefa dziatalnosci cztowieka nie pozostata tak archaiczna jak
wspotczesna szkota z jej tradycyjnymi metodami nauczania i tradycyjnymi
relacjami w nauczaniu.

/. metody aktywizujgce procesy uczenia sie uczg metod uczenia sie. Poza fresciq,
modelujg forme, sposob, klimat uczenia sie
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UCZENIE SIE ...

« to proces integracji doswiadczenia osobistego: wiedzy o okreslonych stanach

rzeczy oraz umiejetnosci i kompetencji w stosowaniu tejze w dziataniu.
(M.Taraszkiewicz.)



ORGANIZACJA UCZENIA SIE

« To wzglednie systematyczne, planowe uczestniczenie w sytuacjach, ktore
umozliwiqjg rozwijanie wiedzy osobiste], czyli rozumienie | interpretowanie
zjawisk z perspektywy wtasnego doswiadczenia.

« W oparciu o aktualng wiedze naukowqg umorzliwienie uczniowi tworzenie
wiedzy stosowane|, wiedzy praktycznej, wiedzy w dziataniu.

« Rolg nauczyciela jest programowanie dziatan i stwarzanie sytuaciji, w ktdrych
uczen bedzie mogt przyimowac i rozwijac nowe wiadomosci i kompetencje
zgodnie z reprezentowanymi przez siebie mozliwosciami oraz zasodami
wiedzy i umiejetnosci.



UCZENIE SIE PRZEZ PRZEZYWANIE

Wtadystaw P. Zaczynski

 ,Dziecko poznajgce, czynigc swe plerwsze spos’rrzezemo glefe rzeczvas’rosaq |
whnioskujgc z nich, nieswiadomie podlego juz tym samym prawom i regutom,
ktore kierujg rowniez pracg uczonego”

S. Hessen (1935) Podstawy pedagogiki, Warszawa , s. 254 [za: Wt. P. Zaczynski (1988) Uczenie sie przez przezywanie, WSIiP, Warszawa, s. 21

+(...) im bardziej uczen usituje w toku swej pracy wejsc na te droge, po ktorej
kroczy badacz, tym lepsze osiggnie rezultaty”

B. Suchodolski (1936) Badanie a nauczanie, Nauka Polska. t. XXI, Warszawa, s. 19 [za: Wt P. Zaczynski , j.w.]



UCZENIE SIE PRZEZ PRZEZYWANIE

Wtadystaw P. Zaczynski

* ,,... B. Suchodolski powigzat w sposdb nad wyraz trafny i zarazem
nowoczesny uczenie sie ucznidw imitujgcych prace badawczg z
efektywnoscig ich wysitkdw, co w wiele lat zostato potwierdzone w
badaniach eksperymentalnych nad uczeniem sie przez rozwigzywanie
problemow”

WHt. P. Zaczynski (1988) Uczenie sie przez przezywanie, WSiP, Warszawa, s. 21

» Tak w uczeniu sie przez rozwigzywanie problemow, jak i w badaniu
naukowym czynnosci inicjowane sq przez uczucie intelektualnego niepokoju
(nie leku), ktdremu towarzyszy tworcze napiecie czynnego podmiotu, to jest
ZarOwno uczonego, jak i ucznia.”

WHt. P. Zaczynski (1988) Uczenie sie przez przezywanie, WSIiP, Warszawa, s. 25
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UCZENIE SIE PRZEZ PRZEZYWANIE

Wtadystaw P. Zaczynski

W definicjach sytuaciji problemowej [istotne jest] zaistnienie trudnosci - juz to
teoretycznej, juz to praktycznej, ktérej cechq szczegdlng ma byc to, ze rodzi
ona chec u ucznidw jej przezwyciezenia.

(..)

Wywotuje ona badawczg postawe podmiotu, ktdrej zrodtem jest nie
Ignorancja lecz posiadanie przez podmiot niepetnych danych.

Owe luki w wiedzy, a przede wszystkim ich uswiadamianie sobie przez podmioft
POZNAjgCcy Wywotujq jego postawe badawczg i wtasnie w tym momencie
uczen bezwiednie powtarza te czynnosci, ktore uznano za wtasciwe dla
czynnosci badawczych.” [jak stusznie zauwazyt to w Podstawach ... S. Hessen, —j.w. s. 25]
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UCZENIE SIE PRZEZ PRZEZYWANIE

Wtadystaw P. Zaczynski

W okresie panowania dydaktyki pamieci cechqg roznicujgcq uczenie sie

szkolne ucznia od obowigzkdw uczonego-badacza byto to,

ze pierwszy musiat zapamietywac, drugi zas nie.”

W1, P. Zaczynski (1988) Uczenie sie przez przezywanie, WSIP, Warszawa, s. 26



UCZENIE SIE PRZEZ PRZEZYWANIE

Wtadystaw P. Zaczynski

»+Nauczanie problemowe, ktdre byto owocem przyjecia przez dydaktykow
paradygmatu podobienstw dato poczgtek catemu bogatemu ruchowi
intelektualno-praktycznemu ... [ i ] dostarczyto niepodwazalnych dowodow
na absolutng frafnosc zatozenia, wedtug ktdrego istotg nauczania jest
organizowanie uczniom takich warunkow w szkole, w ktérych i dzieki ktorym
Mogg oni imitowac prace badawczg uczonego, specjalisty z zakresu

poznawanej przez nich dziedziny.”

Wt. P. Zaczynski, j.w. s. 27129, [za: J. Bruner (1964) Proces ksztatcenia, Warszawa, s. 19



PARADYGMAT PODOBIENSTW
0 PARADYGMAT ROZNIC

Paradygmat podobienstw oznacza podobienstwo metod poznawania i dochodzenia
do wiedzy przez ucznia i uczonego, ...

w odrdznieniu do tradycyjnego, (zgodnego z duchem marksizmu)

paradygmatu réznic sprowadzajgcego sie do tego, ze ,,Badacz odkrywa nowe fakty,
uczen zas przyswaja sobie znane juz, przez ludzkosc zdobyte prawdy. W trakcie

nauczania musi bezwzglednie pracowac nad utrwaleniem wiadomosci, do czego nie

jest zobowigzany uczony” [wg radzieckiego podrecznika z 1953r.]

WHt. P. Zaczynski (1988) Uczenie sie przez przezywanie, WSIiP, Warszawa, s. 20



« Kierowane nauczanie

* Wiedza

« Tresci

« Podstawowe umiejetnosci

« Faktyizasady

« Teoria

 Program

« Nauczanie okreslone czasem
« Jeden ,wymiar” dla wszystkich
« Wspotzawodnictwo

» Klasa

« Oparte na tekstach

« Testy podsumowujgce

* Uczenie sie dla szkoty

N
NOWA ROWNOWAGA W EDUKACJI

Kierowana przez nauczyciela Skoncentrowana na uczniv

Interaktywna wymiana
Umiejetnosci

Proces

Umiejetnosci ,,stosowane”
Pytania i problemy
Praktyka

Projekty

Uczenie sie wtedy gdy potrzebne
Spersonalizowane
Wspotpraca

Spotecznosc globalna
Oparte na zasobach Sieci
Ewaluacja ksztattujgca
Uczenie sie dla zycia
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DZIEKUJE




